Wir sind eine dynamisch expandierende Unternehmensgruppe flr anspruchsvolle und
zukunftsorientierte Elektrotechnik. Die E.GRUPPE vereint etablierte Unternehmen und
regionale Marktflhrer, die ihr Know-how im Bereich der Elektrotechnik biindeln und neue
Wachstumspotenziale effektiv nutzen méchten. Dabei bietet der Gruppenverbund eine
Vielzahl an Wachstums- und Entwicklungsmoglichkeiten fur die Zukunft der Unternehmen
und Mitarbeiter.

Unsere Vision ist es, den in diesem Bereich stark fragmentierten Markt so zu gestalten, dass
Synergien und Kompetenzen unter einem Dach entstehen kdnnen. Unser Ziel ist es, den
Kunden ein ganzheitliches und zukunftsorientiertes Losungsportfolio mit allen Gewerken der
Elektrotechnik aus einer Hand anbieten zu konnen. Die E.GRUPPE steht fir Innovation,
Unternehmertum und Wachstum.

Zur weiteren Expansion suchen wir Dich zum nachstmaoglichen Eintritt als

Social Media Manager (m/w/d)

o Entwicklung und Umsetzung von Social-Media-Strategien

e Betreuung unserer Website und Weiterentwicklung von Social-Media-Kanalen (z. B.
Instagram, Facebook, XING, LinkedIn, etc.)

o Erstellung von zielgruppenspezifischem Content (Text, Bild, Video) in
Zusammenarbeit mit internen oder externen Partnern

e Monitoring, Analyse und Reporting der Social-Media-Aktivitaten anhand relevanter

KPIs

Community-Management

Trend- und Wettbewerbsanalyse

Planung und Durchfiihrung von Social-Media-Kampagnen inkl. Redaktionsplanung

Recherche und Implementierung von neuen Social-Media-Tools und -Technologien

e Du hast ein erfolgreich abgeschlossenes Studium - mit Schwerpunkt Wirtschafts- /
Kommunikationswissenschaften / Marketing oder eine Ausbildung mit
entsprechender Weiterbildung

¢ Du hast mehrere Jahre Berufserfahrung im Bereich Social Media, Content-Erstellung
und Online-Marketing

o Du arbeitest eigenverantwortlich und selbststandig

¢ Du hast eine strukturierte Arbeitsweise, hohe Qualitatsanspriiche und eine
strategische sowie analytische Denkweise

e Du bist ein kreativer Kopf, nah am Zeitgeist und hast ein ausgeprégtes Gespur fur
Trends, Zielgruppen sowie kreative und innovative Social-Media-Konzepte

Ein attraktives Gehalt

Homeoffice Moglichkeit mit flexiblen Arbeitszeiten

GroRartige fachliche und persénliche Entwicklungsmoéglichkeiten

Ein sicherer Arbeitsplatz in einer innovativen und zukunftsorientierten
Unternehmensgruppe

Eine verantwortungsvolle Position mit viel Freiraum und Gestaltungsmadglichkeiten
Leistungsgerechte Vergitung sowie vermdgenswirksame Leistungen

Betriebliche Altersvorsorge durch Gehaltsumwandlung zu attraktiven Konditionen
Eine moderne und erstklassige technische Ausstattung

Vielfaltige Weiterbildungsmoglichkeiten und Entwicklungsperspektiven



e Die Option zum Bike-Leasing
o Eine kollegiale Arbeitsatmosphéare



